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 Α. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΥΠΕΡΓΟΛΑΒΙΚΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
 

 

Ο παρών κανονισμός καταγράφει τις βασικές αρχές που διέπουν τη διαδικασία που ακο-

λουθεί ο Οργανισμός Λιμένος Ηγουμενίτσας Ανώνυμη Εταιρεία (Οργανισμός) για την κα-

τάρτιση συμβάσεων με εργολάβους, παρόχους υπηρεσιών (συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά 

των παρόχων υπηρεσιών διαχείρισης) ή άλλα τρίτα πρόσωπα, είτε συνδεδεμένα με τον Οργα-

νισμό, είτε όχι, (Υπεργολάβοι), προκειμένου να εκπληρώνει τις υποχρεώσεις του από τη Σύμ-

βαση Παραχώρησης που έχει συνάψει με το Ελληνικό Δημόσιο, η οποία κυρώθηκε με το ν. 

5048/2023 (ΦΕΚ 149Α΄/2023), καθώς και για την πραγματοποίηση οποιωνδήποτε εργασιών 

στα Στοιχεία που του έχουν παραχωρηθεί με την ίδια Σύμβαση. 

Σκοπός του Κανονισμού είναι η εξασφάλιση της διαφάνειας και της αντικειμενικότητας 

των διαδικασιών σύναψης των συμβάσεων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του (Συμ-

βάσεις Υπεργολαβίας) και της ομαλής τους εκτέλεσης, η προώθηση τους υγιούς ανταγωνι-

σμού και η βελτιστοποίηση της κατανομής των διαθέσιμων πόρων, σε συνδυασμό με την 

εφαρμογή των όρων της ανωτέρω Σύμβασης Παραχώρησης. 

 

΄Άρθρο 1 

Βασικές αρχές της διαδικασίας ανάθεσης 

 

Κατά τη διαδικασία ανάθεσης μιας Υπεργολαβίας, θα ακολουθούνται οι αρχές της δια-

φάνειας, της αναλογικότητας, της δημοσιότητας, της μη διάκρισης και της ίσης μεταχείρι-

σης, έτσι ώστε όλοι οι Υποψήφιοι, εφόσον πληρούν τις εκάστοτε τιθέμενες προϋποθέσεις, 

να διαθέτουν ίσες ευκαιρίες και δικαιώματα και να αποφεύγονται τυχόν διακρίσεις εις βάρος 

τους, με τελικό σκοπό οι αντίστοιχες συμβάσεις να συνάπτονται μόνο επί τη βάσει ανοικτών, 

διαφανών, ανταγωνιστικών και αμερόληπτων διαδικασιών.  

Κάθε προσφορά Υποψηφίου θα πρέπει να περιλαμβάνει στοιχεία σχετικά με τις εξειδι-

κευμένες γνώσεις, την εμπειρία και την τεχνογνωσία του σε σχέση με το αντικείμενο της 

Υπεργολαβίας. Θα πρέπει επίσης να περιλαμβάνει όλα τα αναγκαία στοιχεία για τον εντο-

πισμό των άμεσων και έμμεσων μετόχων του, καθώς και των φυσικών προσώπων που είναι 

οι πραγματικοί δικαιούχοι των μετοχών του, καθώς και δήλωσης συναίνεσης της διαβίβασης 

αυτών των στοιχείων από τον Οργανισμό προς το Ελληνικό Δημόσιο, εφόσον του ζητηθούν.    
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Ο Οργανισμός θα διατηρεί το δικαίωμα να ματαιώνει τη διαδικασία ανάθεσης μιας Υ-

περγολαβίας, εν όλω ή εν μέρει, σε όποιο στάδιο και εάν αυτή βρίσκεται, καθώς και να 

κηρύσσει άγονο ένα διαγωνισμό, όταν κατά την κρίση του δεν δημιουργούνται οι προϋπο-

θέσεις ανάπτυξης επαρκούς και υγιούς ανταγωνισμού, ή έχουν μεταβληθεί οι λειτουργικές 

του ανάγκες ή γενικότερα οι συνθήκες της απόφασης για τη διεξαγωγή του, ή προκύψουν 

άλλοι σοβαροί λόγοι, χωρίς από την ως άνω ματαίωση ή κήρυξη να γεννάται οποιαδήποτε 

αξίωση τρίτου.  

Οι προσφορές θα αξιολογούνται με βασικό κριτήριο την οικονομική ωφέλεια του Ορ-

γανισμού από την ανατιθέμενη Υπεργολαβία, αφού σταθμισθούν οι ενδεχόμενοι κίνδυνοι 

που εγκυμονεί κάθε πρόταση. Σε κάθε περίπτωση, ο Οργανισμός διατηρεί το δικαίωμα ε-

ξειδίκευσης του ανωτέρω κριτηρίου κατά το στάδιο της οριστικής επιλογής, αλλά και της 

λήψης υπόψη πρόσθετων, εφόσον κάτι τέτοιο επιβάλλει η συγκεκριμένη Υπεργολαβία, τη-

ρώντας τις αρχές της ίσης μεταχείρισης και μη διάκρισης των υποψηφίων Υπεργολάβων.  

Άρθρο 2 

Τρόποι επιλογής Υπεργολάβου 

 

Η επιλογή των Υπεργολάβων θα γίνεται είτε με ανοικτή πρόσκληση συμμετοχής σε διαγω-

νισμό, είτε με προεπιλογή, είτε με απευθείας ανάθεση. Ειδικότερα:  

 

2.1. Ανοικτή Πρόσκληση Συμμετοχής σε Διαγωνισμό. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να 

συμμετάσχουν σε διαγωνισμό, με Πρόσκληση/Προκήρυξη η οποία αναρτάται στην ιστοσε-

λίδα του Οργανισμού (www.olig.gr), και θα αποστέλλεται για κοινοποίηση στην ηλεκτρο-

νική διεύθυνση cci@e-thesprotias.gr του Επιμελητηρίου Θεσπρωτίας. 

Η ανάρτηση γίνεται τουλάχιστον δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες πριν από την κατα-

ληκτική ημερομηνία υποβολής προσφορών. 

Η Πρόσκληση/Προκήρυξη περιλαμβάνει περιγραφή του αντικειμένου της Υπεργολα-

βίας και της διαδικασίας υποβολής προσφορών, τα κριτήρια συμμετοχής στο διαγωνισμό, 

τους βασικούς όρους της σύμβασης που θα καταρτισθεί, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία 

ρύθμιση. 

Μετά την πρώτη αξιολόγηση των προσφορών, ο Οργανισμός δύναται να καλεί τους 

Υποψηφίους σε διαπραγμάτευση των προσφορών τους.   

Εάν υποβληθούν λιγότερες από τρεις προσφορές που πληρούν τα κριτήρια του διαγω-

νισμού, ο Οργανισμός διατηρεί το δικαίωμα να κηρύσσει άγονη τη διαγωνιστική διαδικα-

σία. 
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Τυχόν παρεκκλίσεις από την αναφερόμενη στη Προκήρυξη/Πρόσκληση διαδικασία, για λό-

γους αποτελεσματικότητας και επίσπευσης των διαδικασιών, όταν αυτό απαιτείται από τις 

περιστάσεις ή εξ αιτίας επείγουσας ανάγκης, οι οποίες αποφασίζονται εκ των υστέρων, θα 

πρέπει να γίνονται γνωστές εγκαίρως σε όλους τους συμμετέχοντες. 

 

2.2. Απ’ ευθείας ανάθεση. Αφορά αποκλειστικά επείγουσες περιπτώσεις ή απειλούμενο 

άμεσο κίνδυνο, οπότε δεν είναι δυνατό, κατ’ αντικειμενική κρίση, να ακολουθηθεί η διαδι-

κασία Ανοικτή Πρόσκλησης, καθώς και περιπτώσεις όπου η ανατιθέμενη Υπεργολαβία α-

ποτελεί αναπόσπαστο μέρος προηγουμένως ανατεθείσας και εν ισχύ Υπεργολαβίας (αρχι-

κής), η ανάθεση της οποίας σε τρίτο θα εγκυμονούσε κινδύνους για την αποτελεσματική και 

αποδοτική επιτέλεση της αρχικής. 

Για την εφαρμογή της απαιτείται η εκ των προτέρων γνωστοποίηση στα μέλη του Δ.Σ. με 

τεκμηριωμένη αιτιολογία για το κατεπείγον της εφαρμογής της. 

 

Άρθρο 3 

Λόγοι αποκλεισμού Υποψηφίων 

  

3.1. Δεν δικαιούται συμμετοχής στη διαδικασία ανάθεσης Υπεργολαβίας και, εάν λάβει  μέ-

ρος σε αυτή, αποκλείεται αυτοδικαίως, εάν αποδειχθεί ότι Υποψήφιος έχει καταδικασθεί με 

τελεσίδικη δικαστική απόφαση, για έναν από τους ακόλουθους λόγους: 

(α) συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο Άρθρο 2 της απόφα-

σης – πλαισίου 2008/841/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2008, σχετικά με την 

καταπολέμηση του οργανωμένου εγκλήματος (ΕΕ L300, 11.11.2008, σελ. 42–45), 

(β) δωροδοκία, όπως αυτή ορίζεται στο Άρθρο 3 της Σύμβασης για την καταπολέμηση 

της διαφθοράς στην οποία ενέχονται υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ή των κρα-

τών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ C 195. 25.06.1997, σελ. 1–11) και το Άρθρο 2 

παρ. 1 της απόφασης – πλαισίου του Συμβουλίου 2003/568/ΔΕΥ της 22ας Ιουλίου 2003 για 

την καταπολέμηση της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα (EE L 192, 31.07.2003, σελ. 54–

56), καθώς και για διαφθορά, όπως ορίζεται στους Ελληνικούς Νόμους ή/και τη νομοθεσία 

της χώρας καταχώρησης/καταστατικής έδρας (κατά περίπτωση) του Υποψηφίου, 

(γ) απάτη, κατά την έννοια των άρθρων 2 και 3 της Οδηγίας (ΕΕ) 2017/1371 του Ευρω-

παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Ιουλίου 2017 σχετικά με την 
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καταπολέμηση της απάτης στα οικονομικά συμφέροντα της Ένωσης μέσω του ποινικού δι-

καίου (EEL 198, 28.07.2017, σελ. 29–41), 

(δ) τρομοκρατικά εγκλήματα ή αδικήματα που συνδέονται με τρομοκρατικές δραστηριό-

τητες, όπως ορίζονται στα άρθρα 2 – 12 της Οδηγίας (ΕΕ) 2017/541 του Ευρωπαϊκού Κοι-

νοβουλίου και του Συμβουλίου της 15ης Μαρτίου 2017 για την καταπολέμηση της τρομο-

κρατίας και αντικατάσταση της απόφασης Πλαίσιο 2002/475/ΔΕΥ του Συμβουλίου και τρο-

ποποίηση της Απόφασης του Συμβουλίου 2005/671/ΔΕΥ (ΕΕ L 88, 31.03.2017, σελ. 6–21) 

ή ηθική αυτουργία, βοήθεια ή συνέργεια, ή απόπειρα διάπραξης εγκλήματος, όπως αναφέ-

ρεται στο άρθρο 14 αυτής, 

(ε) νομιμοποίηση εσόδων ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, όπως ορίζεται στο Άρθρο 

1(3) της Οδηγίας (ΕΕ) 2015/849 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 

20ης Μαΐου 2015 αναφορικά με την πρόληψη της χρήσης του χρηματοπιστωτικού συστήμα-

τος για τη νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή την χρηματοδότηση της 

τρομοκρατίας, τροποποιώντας τον Κανονισμό (ΕΕ) Αρ. 648/2012 του Ευρωπαϊκού Κοινο-

βουλίου και του Συμβουλίου, και καταργώντας την Οδηγία 2005/60/ΕΣ του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και την Οδηγία 2006/70/EC (EE L 141, 05.06.2015, σελ. 

73–117) της Επιτροπής, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, που ενσωματώθηκε στην Ελληνική 

νομοθεσία με το ν. 4557/2018 (ΦΕΚ 139Α΄/2018),        

(στ) παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, όπως ορίζεται στο Άρθρο 2 

της Οδηγίας 2011/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 5ης Απρι-

λίου 2011, σχετικά με την πρόληψη και την καταπολέμηση της εμπορίας ανθρώπων και την 

προστασία των θυμάτων της, και για την αντικατάσταση της Απόφασης Πλαίσιο του Συμ-

βουλίου 2002/629/ΔΕΥ (ΕΕ L 101, 15.04.2011, σελ. 1–11), όπως ενσωματώθηκε στην Ελ-

ληνική νομοθεσία με το νόμο 4198/2013 (ΦΕΚ 215Α΄/2013) και/ή  

(ζ) τυχόν παραβίαση εφαρμοστέων υποχρεώσεων στους τομείς του περιβαλλοντικού, 

κοινωνικού και εργατικού δικαίου που θεσπίζονται από το δίκαιο της ΕΕ, το εθνικό δίκαιο, 

τις συλλογικές συμβάσεις ή από τις ακόλουθες διεθνείς συμβάσεις περιβαλλοντικού, κοινω-

νικού και εργατικού δικαίου, όπως μπορεί να τροποποιηθούν, να συμπληρωθούν, να επανα-

διατυπωθούν και/ή να αντικατασταθούν κατά καιρούς:  

‒ Σύμβαση της ΔΟΕ 87 περί Συνδικαλιστικής Ελευθερίας και Προστασίας του Συνδι-

καλιστικού Δικαιώματος, 

‒ Σύμβαση ΔΟΕ 98 περί Εφαρμογής των Αρχών του Δικαιώματος Οργάνωσης και Συλ-

λογικής Διαπραγμάτευσης, 
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‒ Σύμβαση ΔΟΕ 29 για την Καταναγκαστική Εργασία, 

‒ Σύμβαση της ΔΟΕ 105 σχετικά με την Κατάργηση της Αναγκαστικής Εργασίας, 

‒ Σύμβαση της ΔΟΕ 138 για το Κατώτατο Όριο Ηλικίας, 

‒ Σύμβαση της ΔΟΕ 111 για την Εισαγωγή Διακρίσεων (Εργασία και Απασχόληση), 

‒ Σύμβαση της ΔΟΕ 100 περί Ίσης Αμοιβής, 

‒ Σύμβαση 182 της ΔΟΕ σχετικά με τις Χειρότερες Μορφές Παιδικής Εργασίας, 

‒ Σύμβαση της Βιέννης για την Προστασία της Στιβάδας του Όζοντος και του Πρωτο-

κόλλου του Μόντρεαλ που καταστρέφουν τη Στιβάδα του Όζοντος, 

‒ Σύμβαση της Βασιλείας για τον Έλεγχο των Διασυνοριακών Κινήσεων Επικίνδυνων 

Αποβλήτων και της Διάθεσής τους (Σύμβαση της Βασιλείας), 

‒ Σύμβαση της Στοκχόλμης για τους Έμμονους Οργανικούς Ρύπους (Σύμβαση της 

Στοκχόλμης POPs), 

‒ Σύμβαση για τη Διαδικασία Συναίνεσης κατόπιν Ενημέρωσης για ορισμένα επικίν-

δυνα Χημικά Προϊόντα και Φυτοφάρμακα στο Διεθνές Εμπόριο (UNEP/FAO) (Σύμ-

βαση PIC) και τα 3 περιφερειακά Πρωτόκολλά της.   

 

3.2. Δεν δικαιούται συμμετοχής στη διαδικασία ανάθεσης Υπεργολαβίας και, εάν λάβει μέ-

ρος σε αυτή, αποκλείεται αυτοδικαίως, Υποψήφιος ή το μέλος του διοικητικού/ διευθυντι-

κού/εποπτικού οργάνου του ή άλλο πρόσωπο που έχει εξουσία εκπροσώπησης, λήψης απο-

φάσεων ή ελέγχου του, που έχει παραβιάσει τις υποχρεώσεις του σχετικά με την καταβολή 

των φόρων ή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης, εφόσον αυτό έχει πιστοποιηθεί από δικα-

στική απόφαση με ισχύ δεδικασμένου ή διοικητική απόφαση με δεσμευτική ισχύ, σύμφωνα 

με τις νομικές διατάξεις της χώρας στην οποία ο Υποψήφιος είναι εγκατεστημένος ή/και με 

αυτές της Ελληνικής Δημοκρατίας.   

 

3.3. Ο Οργανισμός διατηρεί το δικαίωμα ελέγχου, αξιολόγησης και παρακολούθησης της 

συμμόρφωσης οποιουδήποτε Υποψηφίου με τις ισχύουσες υποχρεώσεις του στο πλαίσιο 

των διεθνών περιβαλλοντικών, κοινωνικών και εργατικών συμβάσεων, όπως και το δικαί-

ωμα να αποκλείσει από τη διαδικασία ανάθεσης μιας Υπεργολαβίας έναν Υποψήφιο που 

κατά την απόλυτη κρίση του, δεν έχει τη δυνατότητα συμμόρφωσης με τις ως άνω υποχρε-

ώσεις.   

 



Σ ε λ ί δ α  7 | 17  

Άρθρο 4 

Δεσμεύσεις των Υποψηφίων από τη Σύμβαση Υπεργολαβίας 

 

Κατά την υποβολή της προσφοράς του, κάθε Υποψήφιος θα δηλώνει ότι,  

 

(α) Έχει ενημερωθεί πλήρως και συμφωνεί να συμμορφώνεται με όλους ανεξαρτήτως τους 

όρους της προαναφερθείσας Σύμβασης Παραχώρησης Οργανισμού με το Ελληνικό Δημό-

σιο που κυρώθηκε με το ν. 5048/2023 (ΦΕΚ 149Α΄/2023), οι οποίοι αφορούν τη θέση του 

ως Υποψηφίου και Υπεργολάβου και ότι κατανοεί ότι ο παρών Κανονισμός έχει τεθεί και 

με σκοπό την υλοποίηση των σχετικών διατάξεων της ανωτέρω Σύμβασης, με συνέπεια να 

τυγχάνουν εφαρμογής τα προβλεπόμενα σε αυτήν, εφόσον στον παρόντα Κανονισμό δεν έ-

χουν περιληφθεί αντίστοιχες προβλέψεις, και να κατισχύουν οι διατάξεις της σε περίπτωση 

σύγκρουσης τους με όρους του παρόντος Κανονισμού. 

 

(β) Έχει κατανοήσει και αποδέχεται ότι η διαφάνεια στις οικονομικές του συναλλαγές με 

τον Οργανισμό στα πλαίσια της υλοποίησης της σύμβασης Υπεργολαβίας, έχει άμεσο αντί-

κτυπο στα δικαιώματα που αντλεί το Ελληνικό Δημόσιο από την προαναφερθείσα Σύμβαση 

Παραχώρησης τούτου με τον Οργανισμό. 

 

(γ) Αποδέχεται σε περίπτωση καταγγελίας και λήξης της ανωτέρω Σύμβασης Παραχώρησης 

ότι, εντός εξήντα (60) ημερών από την εν λόγω καταγγελία, το Ελληνικό Δημόσιο θα δικαι-

ούται να υπεισέλθει στη σύμβαση Υπεργολαβίας, με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις 

που ισχύουν για τον Οργανισμό.  

 

(δ) Εφόσον του ανατεθεί η Υπεργολαβία, αποδέχεται και συμφωνεί να ενημερώνει εγγρά-

φως τον Οργανισμό για οποιαδήποτε μεταβολή στο ιδιοκτησιακό του καθεστώς και τη δομή 

ελέγχου του, έως το επίπεδο των τελικών πραγματικών δικαιούχων των μετοχών του, εντός 

δέκα πέντε (15) ημερών από τη συντέλεση της μεταβολής, άλλως, πέραν του δικαιώματος 

του Οργανισμού να καταγγείλει τη σύμβαση Υπεργολαβίας και να αξιώσει αποζημίωση για 

την υλική και ηθική βλάβη που του επέφερε η ανωτέρω παράλειψη, να καταβάλει και την 

προβλεπόμενη στη σύμβαση Υπεργολαβίας ποινική ρήτρα. 

 

(δ) Εφόσον του ανατεθεί η Υπεργολαβία και ζητηθεί τούτο από τον αρμόδιο κυβερνητικό 

φορέα του Ελληνικού Δημοσίου, ο Οργανισμός θα δικαιούται να καταγγείλει τη σύμβαση 
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Υπεργολαβίας λόγω του ιδιοκτησιακού του καθεστώτος ή άλλων λόγων που προέκυψαν 

μετά από ελέγχους του Ελληνικού Δημοσίου και προκαλούν ανησυχίες σχετικά με την ε-

θνική ασφάλεια, ή εγείρουν αντιρρήσεις σχετικά με την συνέχιση της Υπεργολαβίας, χωρίς 

να διατηρεί οποιαδήποτε αξίωση κατά του Οργανισμού ή του Ελληνικού Δημοσίου, ένεκα 

της ανωτέρω καταγγελίας. 

 

(ε) Υπόσχεται ότι, κατόπιν αιτήματος του Ελληνικού Δημοσίου, θα παραδίδει σε αυτό  ο-

ποιαδήποτε γραπτή επιβεβαίωση αναφορικά με τα προαναφερόμενα ζητήματα, με μορφή 

και περιεχόμενο ευλόγως ικανοποιητικά για το Ελληνικό Δημόσιο, άλλως το Ελληνικό Δη-

μόσιο θα δύναται να ζητήσει από τον Οργανισμό την καταγγελία της σύμβασης Υπεργολα-

βίας, χωρίς ο Υπεργολάβος να διατηρεί οποιαδήποτε αξίωση κατά του Οργανισμού ή του 

Ελληνικού Δημοσίου, ένεκα της ανωτέρω καταγγελίας. 

   

Άρθρο 5 

Θεμελιώδεις υποχρεώσεις των Υπεργολάβων 

 

Με τη σύμβαση Υπεργολαβίας, ο Υπεργολάβος θα αναγνωρίζει και θα αποδέχεται ότι, 

λόγω της θεμελιώδους νομικής φύσης της Ζώνης Λιμένα ως κοινόχρηστου δημόσιου πράγ-

ματος, θα πρέπει καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης Υπεργολαβίας: 

 

(α) να λειτουργεί τα στοιχεία του Λιμένα που τυχόν διαχειρισθεί, σύμφωνα με τον προορι-

σμό της χρήσης τους ως δημοσίων πραγμάτων, 

(β) να παρέχει στους χρήστες των υπηρεσιών του ισότιμη πρόσβαση, διαπνεόμενη από της 

αρχές της αντικειμενικότητας και της μη διάκρισης, 

(γ) να μην υιοθετεί, ούτε να εφαρμόζει κανόνες ή πρακτικές κατά την παροχή υπηρεσιών εκ 

μέρους του, που έχουν ως αποτέλεσμα το αποκλεισμό ή περιορισμό των δικαιωμάτων ο-

ποιουδήποτε προσώπου από οποιαδήποτε ουσιώδη άποψη, άμεσα ή έμμεσα, 

(δ) να τηρεί και να εφαρμόζει τις αρχές της ορθολογικότητας και της αναλογικότητας στις 

συναλλαγές του με τους χρήστες 

 

Ο Υπεργολάβος, κατά την παροχή πρόσβασης στα στοιχεία που διαχειρίζεται, δικαιού-

ται να κάνει διακρίσεις ανάμεσα σε διαφορετικές ομάδες χρηστών, καθώς και ανάμεσα στα 
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διάφορα στοιχεία που του έχουν παραχωρηθεί, μόνο στο βαθμό που οι εν λόγω διακρίσεις 

αιτιολογούνται με αντικειμενικά κριτήρια και ευθυγραμμίζονται με τις αρχές της ορθολογι-

κότητας, της αντικειμενικότητας και της μη διάκρισης. 

 

Άρθρο 6 

Βασικοί όροι των συμβάσεων Υπεργολαβίας 

 

Σχέδιο ή αντίγραφο της σύμβασης Υπεργολαβίας που θα καταρτισθεί, θα υποβάλλεται 

στον αρμόδιο κυβερνητικό φορέα, όπως αυτός ορίζεται στην ανωτέρω αναφερθείσα Σύμ-

βαση Παραχώρησης του Ελληνικού Δημοσίου με τον Οργανισμό, η οποία κυρώθηκε με το 

ν. 5048/2023.  

Οι συμβάσεις Υπεργολαβιών θα συντάσσονται μόνο εγγράφως, θα είναι αποκλειστικά 

ορισμένου χρόνου, η δε συμβατική διάρκεια εκάστης δεν δύναται να υπερβεί την ημερομη-

νία λήξης της προαναφερθείσας Σύμβασης Παραχώρησης του Ελληνικού Δημοσίου με τον 

Οργανισμό, ήτοι την 3η Φεβρουαρίου 2062.  

Οποιαδήποτε Υπεργολαβία θα συνάπτεται, ανανεώνεται, παρατείνεται ή τροποποιείται 

μόνο υπό εύλογους όρους αγοράς. 

 

Άρθρο 7 

Τελικές διατάξεις 

 

Το δικαίωμα ερμηνείας των διατάξεων του παρόντος Κανονισμού ανήκει αποκλειστικά 

στον Οργανισμό. 

Με τον παρόντα Κανονισμό καταργείται οποιοσδήποτε προηγούμενος όμοιος κανονι-

σμός και κάθε άλλη απόφαση του Οργανισμού, με την οποία ρυθμίζονται παρόμοια ζητή-

ματα. 
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     Β. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΥΠΟΠΑΡΑΧΩΡΗΣΕΩΝ 
 

Ο παρών κανονισμός καταγράφει τις βασικές αρχές που διέπουν τη διαδικασία που ακο-

λουθεί ο Οργανισμός Λιμένος Ηγουμενίτσας Ανώνυμη Εταιρεία (Οργανισμός) για την κα-

τάρτιση συμβάσεων, με τις οποίες παραχωρεί σε τρίτους δικαιώματα προερχόμενα από το 

αποκλειστικό δικαίωμα κατοχής, χρήσης, διαχείρισης, συντήρησης, βελτίωσης και εκμετάλ-

λευσης των Στοιχείων, που του μεταβιβάσθηκε από το Ελληνικό Δημόσιο με την Σύμβαση 

Παραχώρησης η οποία κυρώθηκε με το ν. 5048/2023 (ΦΕΚ 149Α΄/2023), εξαιρούμενων 

συμβάσεων παραχώρησης χρήσης χώρων ή δικαιωμάτων παροχής λιμενικών υπηρεσίες (βα-

σικών και παρεπόμενων), όπως αυτές ορίζονται στην ανωτέρω Σύμβαση, όπου το κόστος 

που βάρυνε τον Οργανισμό για την κατασκευή των σχετικά νέων υποδομών δεν έχει υπερβεί 

τις 150.000 € σε ετήσια βάση ή το ύψος των εσόδων από την παροχή των εν λόγω υπηρεσιών 

δεν έχει υπερβεί τα 25.000 € σε ετήσια βάση. 

Σκοπός του Κανονισμού είναι η εξασφάλιση της διαφάνειας και της αντικειμενικότητας 

των διαδικασιών σύναψης των συμβάσεων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του (Συμ-

βάσεις Υπο παραχωρήσεων) και της ομαλής τους εκτέλεσης, η προώθηση τους υγιούς αντα-

γωνισμού και η βελτιστοποίηση της κατανομής των διαθέσιμων πόρων, σε συνδυασμό με 

την εφαρμογή των όρων της ανωτέρω Σύμβασης Παραχώρησης. 

 

 Άρθρο 1 

Βασικές αρχές της διαδικασίας ανάθεσης 

 

Κατά τη διαδικασία ανάθεσης μιας Υποπαραχώρησης υπαγόμενης στον παρόντα κανο-

νισμό, θα ακολουθούνται οι αρχές της διαφάνειας, της αναλογικότητας, της δημοσιότητας, 

της μη διάκρισης και της ίσης μεταχείρισης, έτσι ώστε όλοι οι Υποψήφιοι, εφόσον πληρούν 

τις εκάστοτε τιθέμενες προϋποθέσεις, να διαθέτουν ίσες ευκαιρίες και δικαιώματα και να 

αποφεύγονται τυχόν διακρίσεις εις βάρος τους, με τελικό σκοπό οι αντίστοιχες συμβάσεις 

να συνάπτονται μόνο επί τη βάσει ανοικτών, διαφανών, ανταγωνιστικών και αμερόληπτων 

διαδικασιών.  

Κάθε προσφορά Υποψηφίου θα πρέπει να περιλαμβάνει στοιχεία σχετικά με τις εξειδι-

κευμένες γνώσεις, την εμπειρία και την τεχνογνωσία του σε σχέση με το αντικείμενο της 

Υποπαραχώρησης. Θα πρέπει επίσης να περιλαμβάνει όλα τα αναγκαία στοιχεία για τον 

εντοπισμό των άμεσων και έμμεσων μετόχων του, καθώς και των φυσικών προσώπων που 

είναι οι πραγματικοί δικαιούχοι των μετοχών του, καθώς και δήλωσης συναίνεσης της 
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διαβίβασης αυτών των στοιχείων από τον Οργανισμό προς το Ελληνικό Δημόσιο, εφόσον 

του ζητηθούν.    

Ο Οργανισμός θα διατηρεί το δικαίωμα να ματαιώνει τη διαδικασία ανάθεσης μιας Υπο 

παραχώρησης, εν όλω ή εν μέρει, σε όποιο στάδιο και εάν αυτή βρίσκεται, καθώς και να 

κηρύσσει άγονο ένα διαγωνισμό, όταν κατά την κρίση του δεν δημιουργούνται οι προϋπο-

θέσεις ανάπτυξης επαρκούς και υγιούς ανταγωνισμού, ή έχουν μεταβληθεί οι λειτουργικές 

του ανάγκες ή γενικότερα οι συνθήκες της απόφασης για τη διεξαγωγή του, ή προκύψουν 

άλλοι σοβαροί λόγοι, χωρίς από την ως άνω ματαίωση ή κήρυξη να γεννάται οποιαδήποτε 

αξίωση τρίτου.  

Οι προσφορές θα αξιολογούνται με βασικό κριτήριο την οικονομική ωφέλεια του Ορ-

γανισμού από την ανατιθέμενη Υπο παραχώρηση, αφού σταθμισθούν οι ενδεχόμενοι κίνδυ-

νοι που εγκυμονεί κάθε πρόταση. Σε κάθε περίπτωση, ο Οργανισμός διατηρεί το δικαίωμα 

εξειδίκευσης του ανωτέρω κριτηρίου κατά το στάδιο της οριστικής επιλογής, αλλά και της 

λήψης υπόψη πρόσθετων, εφόσον κάτι τέτοιο επιβάλλει η συγκεκριμένη Υπο παραχώρηση, 

τηρώντας πάντα τις αρχές της ίσης μεταχείρισης και μη διάκρισης των υποψηφίων Υπο πα-

ραχωρησιούχων.  

 

Άρθρο 2 

Τρόποι επιλογής Υποπαραχωρησιούχου 

  

Η επιλογή των Υπο παραχωρησιούχων θα γίνεται είτε με ανοικτή πρόσκληση συμμετοχής 

σε διαγωνισμό, είτε με προεπιλογή, είτε με απευθείας ανάθεση. Ειδικότερα:  

 

2.1. Ανοικτή Πρόσκληση Συμμετοχής σε Διαγωνισμό. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να 

συμμετάσχουν σε διαγωνισμό, με Πρόσκληση/Προκήρυξη η οποία αναρτάται στην ιστοσε-

λίδα του Οργανισμού (www.olig.gr), και θα αποστέλλεται για κοινοποίηση στην ηλεκτρο-

νική διεύθυνση cci@e-thesprotias.gr του Επιμελητηρίου Θεσπρωτίας. 

Η ανάρτηση γίνεται τουλάχιστον δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες πριν από την καταλη-

κτική ημερομηνία υποβολής προσφορών. 

Η Πρόσκληση/Προκήρυξη περιλαμβάνει περιγραφή του αντικειμένου της Υποπαραχώρη-

σης και της διαδικασίας υποβολής προσφορών, τα κριτήρια συμμετοχής στο διαγωνισμό, 

τους βασικούς όρους της σύμβασης που θα καταρτισθεί, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία 

ρύθμιση. 
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Μετά την πρώτη αξιολόγηση των προσφορών, ο Οργανισμός δύναται να καλεί τους Υπο-

ψηφίους σε διαπραγμάτευση των προσφορών τους.   

Εάν υποβληθούν λιγότερες από τρεις προσφορές που πληρούν τα κριτήρια του διαγωνισμού, 

ο Οργανισμός διατηρεί το δικαίωμα να κηρύσσει άγονη τη διαγωνιστική διαδικασία. 

Τυχόν παρεκκλίσεις από την αναφερόμενη στη Προκήρυξη/Πρόσκληση διαδικασία, για λό-

γους αποτελεσματικότητας και επίσπευσης των διαδικασιών, όταν αυτό απαιτείται από τις 

περιστάσεις ή εξ αιτίας επείγουσας ανάγκης, οι οποίες αποφασίζονται εκ των υστέρων, θα 

πρέπει να γίνονται γνωστές εγκαίρως σε όλους τους συμμετέχοντες. 

 

 

2.2. Απ’ ευθείας ανάθεση. Αφορά αποκλειστικά επείγουσες περιπτώσεις ή απειλούμενο 

άμεσο κίνδυνο, οπότε δεν είναι δυνατό, κατ’ αντικειμενική κρίση, να ακολουθηθεί άλλη η 

διαδικασία Ανοικτή Πρόσκλησης, καθώς και περιπτώσεις όπου η ανατιθέμενη Υπο παρα-

χώρηση αποτελεί αναπόσπαστο μέρος προηγουμένως ανατεθείσας και εν ισχύ Υπο παρα-

χώρησης (αρχικής), η ανάθεση της οποίας σε τρίτο θα εγκυμονούσε κινδύνους για την απο-

τελεσματική και αποδοτική επιτέλεση της αρχικής. 

 

Για την εφαρμογή της απαιτείται η εκ των προτέρων γνωστοποίηση στα μέλη του Δ.Σ. με 

τεκμηριωμένη αιτιολογία για το κατεπείγον της εφαρμογής της. 

 

Άρθρο 3 

Λόγοι αποκλεισμού Υποψηφίων 

  

3.1. Δεν δικαιούται συμμετοχής στη διαδικασία ανάθεσης Υπο παραχώρησης και, εάν λάβει  

μέρος σε αυτή, αποκλείεται αυτοδικαίως, εάν αποδειχθεί ότι Υποψήφιος έχει καταδικασθεί 

με τελεσίδικη δικαστική απόφαση, για έναν από τους ακόλουθους λόγους: 

(α) συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, όπως αυτή ορίζεται στο Άρθρο 2 της απόφα-

σης – πλαισίου 2008/841/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2008, σχετικά με την 

καταπολέμηση του οργανωμένου εγκλήματος (ΕΕ L300, 11.11.2008, σελ. 42–45), 

(β) δωροδοκία, όπως αυτή ορίζεται στο Άρθρο 3 της Σύμβασης για την καταπολέμηση 

της διαφθοράς στην οποία ενέχονται υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ή των κρα-

τών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ C 195. 25.06.1997, σελ. 1–11) και το Άρθρο 2 

παρ. 1 της απόφασης – πλαισίου του Συμβουλίου 2003/568/ΔΕΥ της 22ας Ιουλίου 2003 για 
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την καταπολέμηση της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα (EE L 192, 31.07.2003, σελ. 54–

56), καθώς και για διαφθορά, όπως ορίζεται στους Ελληνικούς Νόμους ή/και τη νομοθεσία 

της χώρας καταχώρησης/καταστατικής έδρας (κατά περίπτωση) του Υποψηφίου, 

(γ) απάτη, κατά την έννοια των άρθρων 2 και 3 της Οδηγίας (ΕΕ) 2017/1371 του Ευρω-

παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Ιουλίου 2017 σχετικά με την καταπολέ-

μηση της απάτης στα οικονομικά συμφέροντα της Ένωσης μέσω του ποινικού δικαίου (EEL 

198, 28.07.2017, σελ. 29–41), 

(δ) τρομοκρατικά εγκλήματα ή αδικήματα που συνδέονται με τρομοκρατικές δραστηριό-

τητες, όπως ορίζονται στα άρθρα 2 – 12 της Οδηγίας (ΕΕ) 2017/541 του Ευρωπαϊκού Κοι-

νοβουλίου και του Συμβουλίου της 15ης Μαρτίου 2017 για την καταπολέμηση της τρομο-

κρατίας και αντικατάσταση της απόφασης Πλαίσιο 2002/475/ΔΕΥ του Συμβουλίου και τρο-

ποποίηση της Απόφασης του Συμβουλίου 2005/671/ΔΕΥ (ΕΕ L 88, 31.03.2017, σελ. 6–21) 

ή ηθική αυτουργία, βοήθεια ή συνέργεια, ή απόπειρα διάπραξης εγκλήματος, όπως αναφέ-

ρεται στο άρθρο 14 αυτής, 

(ε) νομιμοποίηση εσόδων ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, όπως ορίζεται στο Άρθρο 

1(3) της Οδηγίας (ΕΕ) 2015/849 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 

20ης Μαΐου 2015 αναφορικά με την πρόληψη της χρήσης του χρηματοπιστωτικού συστήμα-

τος για τη νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή την χρηματοδότηση της 

τρομοκρατίας, τροποποιώντας τον Κανονισμό (ΕΕ) Αρ. 648/2012 του Ευρωπαϊκού Κοινο-

βουλίου και του Συμβουλίου, και καταργώντας την Οδηγία 2005/60/ΕΣ του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και την Οδηγία 2006/70/EC (EE L 141, 05.06.2015, σελ. 

73–117) της Επιτροπής, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, που ενσωματώθηκε στην Ελληνική 

νομοθεσία με το ν. 4557/2018 (ΦΕΚ 139Α΄/2018),        

(στ) παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, όπως ορίζεται στο Άρθρο 2 

της Οδηγίας 2011/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 5ης Απρι-

λίου 2011, σχετικά με την πρόληψη και την καταπολέμηση της εμπορίας ανθρώπων και την 

προστασία των θυμάτων της, και για την αντικατάσταση της Απόφασης Πλαίσιο του Συμ-

βουλίου 2002/629/ΔΕΥ (ΕΕ L 101, 15.04.2011, σελ. 1–11), όπως ενσωματώθηκε στην Ελ-

ληνική νομοθεσία με το νόμο 4198/2013 (ΦΕΚ 215Α΄/2013) και/ή  

(ζ) τυχόν παραβίαση εφαρμοστέων υποχρεώσεων στους τομείς του περιβαλλοντικού, 

κοινωνικού και εργατικού δικαίου που θεσπίζονται από το δίκαιο της ΕΕ, το εθνικό δίκαιο, 

τις συλλογικές συμβάσεις ή από τις ακόλουθες διεθνείς συμβάσεις περιβαλλοντικού, κοινω-

νικού και εργατικού δικαίου, όπως μπορεί να τροποποιηθούν, να συμπληρωθούν, να 
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επαναδιατυπωθούν και/ή να αντικατασταθούν κατά καιρούς:  

‒ Σύμβαση της ΔΟΕ 87 περί Συνδικαλιστικής Ελευθερίας και Προστασίας του Συνδι-

καλιστικού Δικαιώματος, 

‒ Σύμβαση ΔΟΕ 98 περί Εφαρμογής των Αρχών του Δικαιώματος Οργάνωσης και Συλ-

λογικής Διαπραγμάτευσης, 

‒ Σύμβαση ΔΟΕ 29 για την Καταναγκαστική Εργασία, 

‒ Σύμβαση της ΔΟΕ 105 σχετικά με την Κατάργηση της Αναγκαστικής Εργασίας, 

‒ Σύμβαση της ΔΟΕ 138 για το Κατώτατο Όριο Ηλικίας, 

‒ Σύμβαση της ΔΟΕ 111 για την Εισαγωγή Διακρίσεων (Εργασία και Απασχόληση), 

‒ Σύμβαση της ΔΟΕ 100 περί Ίσης Αμοιβής, 

‒ Σύμβαση 182 της ΔΟΕ σχετικά με τις Χειρότερες Μορφές Παιδικής Εργασίας, 

‒ Σύμβαση της Βιέννης για την Προστασία της Στιβάδας του Όζοντος και του Πρωτο-

κόλλου του Μόντρεαλ που καταστρέφουν τη Στιβάδα του Όζοντος, 

‒ Σύμβαση της Βασιλείας για τον Έλεγχο των Διασυνοριακών Κινήσεων Επικίνδυνων 

Αποβλήτων και της Διάθεσής τους (Σύμβαση της Βασιλείας), 

‒ Σύμβαση της Στοκχόλμης για τους Έμμονους Οργανικούς Ρύπους (Σύμβαση της 

Στοκχόλμης POPs), 

‒ Σύμβαση για τη Διαδικασία Συναίνεσης κατόπιν Ενημέρωσης για ορισμένα επικίν-

δυνα Χημικά Προϊόντα και Φυτοφάρμακα στο Διεθνές Εμπόριο (UNEP/FAO) (Σύμ-

βαση PIC) και τα 3 περιφερειακά Πρωτόκολλά της.   

 

3.2. Δεν δικαιούται συμμετοχής στη διαδικασία ανάθεσης Υποπαραχώρησης και, εάν λά-

βουν μέρος σε αυτή, αποκλείεται αυτοδικαίως, Υποψήφιος ή το μέλος του διοικητικού/διευ-

θυντικού/εποπτικού οργάνου του ή άλλο πρόσωπο που έχει εξουσία εκπροσώπησης, λήψης 

αποφάσεων ή ελέγχου του, που έχει παραβιάσει τις υποχρεώσεις του σχετικά με την κατα-

βολή των φόρων ή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης, εφόσον αυτό έχει πιστοποιηθεί από 

δικαστική απόφαση με ισχύ δεδικασμένου ή διοικητική απόφαση με δεσμευτική ισχύ, σύμ-

φωνα με τις νομικές διατάξεις της χώρας στην οποία ο Υποψήφιος είναι εγκατεστημένος 

ή/και με αυτές της Ελληνικής Δημοκρατίας.   
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3.3. Ο Οργανισμός διατηρεί το δικαίωμα ελέγχου, αξιολόγησης και παρακολούθησης της 

συμμόρφωσης οποιουδήποτε Υποψηφίου με τις ισχύουσες υποχρεώσεις του στο πλαίσιο 

των διεθνών περιβαλλοντικών, κοινωνικών και εργατικών συμβάσεων, όπως και το δικαί-

ωμα να αποκλείσει από τη διαδικασία ανάθεσης μιας Υποπαραχώρησης ένα Υποψήφιο που 

κατά την απόλυτη κρίση του, δεν έχει τη δυνατότητα συμμόρφωσης με τις ως άνω υποχρε-

ώσεις.   

 

Άρθρο 4 

Δεσμεύσεις των Υποψηφίων από τη Σύμβαση Παραχώρησης 

 

Κατά την υποβολή της προσφοράς του, κάθε υποψήφιος θα δηλώνει ότι,  

 

(α) Έχει ενημερωθεί πλήρως και συμφωνεί να συμμορφώνεται με όλους ανεξαρτήτως τους 

όρους της προαναφερθείσας Σύμβασης Παραχώρησης Οργανισμού με το Ελληνικό Δημό-

σιο που κυρώθηκε με το ν. 5048/2023 (ΦΕΚ 149Α΄/2023), οι οποίοι αφορούν τη θέση του 

ως Υποψηφίου και Υποπαραχωρησιούχου και ότι κατανοεί ότι ο παρών Κανονισμός έχει 

τεθεί και με σκοπό την υλοποίηση των σχετικών διατάξεων της ανωτέρω Σύμβασης, με συ-

νέπεια να τυγχάνουν εφαρμογής τα προβλεπόμενα σε αυτήν, εφόσον στον παρόντα Κανονι-

σμό δεν έχουν περιληφθεί αντίστοιχες προβλέψεις, και να κατισχύουν οι διατάξεις της σε πε-

ρίπτωση σύγκρουσης τους με όρους του παρόντος Κανονισμού. 

 

(β) Έχει κατανοήσει και αποδέχεται ότι η διαφάνεια στις οικονομικές του συναλλαγές με 

τον Οργανισμό στα πλαίσια της υλοποίησης της σύμβασης Υποπαραχώρησης, έχει άμεσο 

αντίκτυπο στα δικαιώματα που αντλεί το Ελληνικό Δημόσιο από την προαναφερθείσα Σύμ-

βαση Παραχώρησης τούτου με τον Οργανισμό. 

 

(γ) Αποδέχεται σε περίπτωση καταγγελίας και λήξης της ανωτέρω Σύμβασης Παραχώρησης 

ότι, εντός εξήντα (60) ημερών από την εν λόγω καταγγελία, το Ελληνικό Δημόσιο θα δικαι-

ούται να υπεισέλθει στη σύμβαση Υποπαραχώρησης, με τους ίδιους όρους και προϋποθέ-

σεις που ισχύουν για τον Οργανισμό.  

 

(δ) Εφόσον του ανατεθεί η Υποπαραχώρηση, αποδέχεται και συμφωνεί να ενημερώνει εγ-

γράφως τον Οργανισμό για οποιαδήποτε μεταβολή στο ιδιοκτησιακό του καθεστώς και τη 

δομή ελέγχου του, έως το επίπεδο των τελικών πραγματικών δικαιούχων των μετοχών του, 
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εντός δέκα πέντε (15) ημερών από τη συντέλεση της μεταβολής, άλλως, πέραν του δικαιώ-

ματος του Οργανισμού να καταγγείλει τη σύμβαση Υποπαραχώρησης και να αξιώσει απο-

ζημίωση για την υλική και ηθική βλάβη που του επέφερε η ανωτέρω παράλειψη, να κατα-

βάλει και την προβλεπόμενη στη σύμβαση Υποπαραχώρησης ποινική ρήτρα. 

 

(δ) Εφόσον του ανατεθεί η Υποπαραχώρηση και ζητηθεί τούτο από τον αρμόδιο κυβερνη-

τικό φορέα του Ελληνικού Δημοσίου, ο Οργανισμός θα δικαιούται να καταγγείλει τη σύμ-

βαση Υποπαραχώρησης λόγω του ιδιοκτησιακού του καθεστώτος ή άλλων λόγων που προ-

έκυψαν μετά από ελέγχους του Ελληνικού Δημοσίου και προκαλούν ανησυχίες σχετικά με 

την εθνική ασφάλεια, ή εγείρουν αντιρρήσεις σχετικά με την συνέχιση της Υποπαραχώρη-

σης, χωρίς να διατηρεί οποιαδήποτε αξίωση κατά του Οργανισμού ή του Ελληνικού Δημο-

σίου, ένεκα της ανωτέρω καταγγελίας. 

 

(ε) Υπόσχεται ότι, κατόπιν αιτήματος του Ελληνικού Δημοσίου, θα παραδίδει σε αυτό  ο-

ποιαδήποτε γραπτή επιβεβαίωση αναφορικά με τα προαναφερόμενα ζητήματα, με μορφή 

και περιεχόμενο ευλόγως ικανοποιητικά για το Ελληνικό Δημόσιο, άλλως το Ελληνικό Δη-

μόσιο θα δύναται να ζητήσει από τον Οργανισμό την καταγγελία της σύμβασης Υποπαρα-

χώρησης, χωρίς ο Υποπαραχωρησιούχος να διατηρεί οποιαδήποτε αξίωση κατά του Οργα-

νισμού ή του Ελληνικού Δημοσίου, ένεκα της ανωτέρω καταγγελίας. 

   

Άρθρο 5 

Θεμελιώδεις υποχρεώσεις των Υποπαραχωρησιούχων 

 

Με τη σύμβαση Υποπαραχώρησης, ο Υποπαραχωρησιούχος θα αναγνωρίζει και θα αποδέ-

χεται ότι, λόγω της θεμελιώδους νομικής φύσης της Ζώνης Λιμένα ως κοινόχρηστου δημό-

σιου πράγματος, θα πρέπει καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης Υποπαραχώρησης: 

 

(α) να λειτουργεί τα στοιχεία που του έχουν παραχωρηθεί σύμφωνα με τον προορισμό της 

χρήσης τους ως δημοσίων πραγμάτων, 

(β) να παρέχει στους χρήστες των υπηρεσιών του ισότιμη πρόσβαση, διαπνεόμενη από της 

αρχές της αντικειμενικότητας και της μη διάκρισης, 

(γ) να μην υιοθετεί, ούτε να εφαρμόζει εμπορικούς κανόνες, εμπορικές ή τιμολογιακές πο-

λιτικές ή πρακτικές σε σχέση με τα στοιχεία που του έχουν παραχωρηθεί και κατά την 
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παροχή υπηρεσιών εκ μέρους του, που έχουν ως αποτέλεσμα το αποκλεισμό ή περιορισμό 

των δικαιωμάτων οποιουδήποτε προσώπου από οποιαδήποτε ουσιώδη άποψη, άμεσα ή έμ-

μεσα, 

(δ) να τηρεί και να εφαρμόζει τις αρχές της ορθολογικότητας και της αναλογικότητας στις 

συναλλαγές του με τους χρήστες 

 

Ο Υποπαραχωρησιούχος, κατά την παροχή πρόσβασης στα στοιχεία που του έχουν παρα-

χωρηθεί ή κατά την επιβολή τελών και χρεώσεων για την χρήση των ίδιων στοιχείων, δικαι-

ούται να κάνει διακρίσεις ανάμεσα σε διαφορετικές ομάδες χρηστών, καθώς και ανάμεσα 

στα διάφορα στοιχεία που του έχουν παραχωρηθεί, μόνο στο βαθμό που οι εν λόγω διακρί-

σεις αιτιολογούνται με αντικειμενικά κριτήρια και ευθυγραμμίζονται με τις αρχές της ορθο-

λογικότητας, της αντικειμενικότητας και της μη διάκρισης. 

 

Άρθρο 6 

Βασικοί όροι των συμβάσεων Υποπαραχώρησης 

 

Καμία σύμβαση Υποπαραχώρησης του παρόντος Κανονισμού δεν δύναται να συναφθεί πριν 

από την προηγούμενη, έγγραφη, συγκατάθεση του αναφερόμενου στην ανωτέρω Σύμβαση 

Παραχώρησης, αρμόδιου Κυβερνητικού Φορέα του Ελληνικού Δημοσίου.  

Οι συμβάσεις Υποπαραχωρήσεων θα είναι αποκλειστικά ορισμένου χρόνου, η δε συμβατική 

διάρκεια εκάστης δεν δύναται να υπερβεί την ημερομηνία λήξης της προαναφερθείσας Σύμ-

βασης Παραχώρησης μεταξύ του Οργανισμού και του Ελληνικού Δημοσίου, ήτοι την 3η 

Φεβρουαρίου 2062.  

 
 

Άρθρο 7 

Τελικές διατάξεις 

 

Το δικαίωμα ερμηνείας των διατάξεων του παρόντος Κανονισμού ανήκει αποκλειστικά 

στον Οργανισμό. 

Με τον παρόντα Κανονισμό καταργείται οποιοσδήποτε προηγούμενος όμοιος κανονισμός 

και κάθε άλλη απόφαση του Οργανισμού, με την οποία ρυθμίζονται παρόμοια ζητήματα. 


