
 

 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

 Η Ανώτατη Διοίκηση της εταιρείας Οργανισμός Λιμένος Ηγουμενίτσας Α.Ε. (Ο.Λ.ΗΓ. Α.Ε.) καταδεικνύει την δέσμευση ώστε να προβαίνει 

σ’ όλες εκείνες τις ενέργειες που απαιτούνται για τη προαγωγή και συνεχή βελτίωση των συνθηκών και της απόδοσης της υγείας & 

ασφάλειας εργασίας, ώστε να διασφαλίζεται η αποτελεσματικότητα του συστήματος, η πρόληψη εργατικών τραυματισμών και ασθενειών, 

η παροχή ασφαλών υγιεινών χώρων εργασίας για όλους τους εργαζόμενους, συμπεριλαμβανομένων των υπεργολάβων, προμηθευτών, 

επισκεπτών και τρίτων που εισέρχονται στις εγκαταστάσεις της εταιρείας, όπως ορίζεται από τις απαιτήσεις της Ελληνικής και Ευρωπαϊκής 

νομοθεσίας και τις απαιτήσεις για την ανάπτυξη, εφαρμογή και διατήρηση του Συστήματος Διαχείρισης σύμφωνα με τις απαιτήσεις του 

Προτύπου ISO 45001:2018.  

Η Υγεία & Ασφάλεια των εργαζομένων και των συνεργατών αποτελεί πρωταρχικό μέλημα της Διοίκησης της εταιρείας Ο.Λ.ΗΓ. Α.Ε.. 

Προκειμένου η εταιρεία να εφαρμόσει επιτυχώς την παρούσα Πολιτική, διασφαλίζει τους απαραίτητους πόρους (σε ανθρώπινο δυναμικό 

και εξοπλισμό), χρησιμοποιεί κατάλληλο και ικανό προσωπικό με την απαραίτητη τεχνογνωσία και εκπαίδευση σε όλα τα επίπεδα της 

εταιρείας, ώστε να επιτυγχάνεται: 

 Παροχή πλαισίου στόχων  διαχείρισης & υγείας & ασφάλειας εργαζομένων  

 Δέσμευση συμμόρφωσης με όλες τις  νομικές και άλλες απαιτήσεις 

 Δέσμευση για ασφαλείς και υγιείς  συνθήκες εργασίας λαμβάνοντας υπόψη και τα  θέματα Κλιματικής Αλλαγής 

 Δέσμευση για εξάλειψη κινδύνων και  μείωση ρίσκων υγείας & ασφάλειας εργαζομένων  

 Δέσμευση για ενεργό συμμετοχή και  διαβούλευση των εργαζομένων και - των εκπροσώπων τους. 

 Δέσμευση συνεχούς βελτίωσης του Συστήματος Διαχείρισης  
 

Η Διοίκηση παρέχει όλα εκείνα τα μέσα για την επιμόρφωση του προσωπικού σε θέματα υγείας και ασφάλειας, την κατανομή 

αρμοδιοτήτων εντός της εταιρείας, καθώς και κίνητρα για τη συμμετοχή όλων στην ελαχιστοποίηση των επισφαλών ενεργειών και 

συνθηκών εργασίας, ώστε κάθε εργαζόμενος που εμπλέκεται στις διεργασίες της εταιρείας να βοηθά τόσο ατομικά όσο και ομαδικά στη 

βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος. 

 Στόχος της εταιρείας Ο.Λ.ΗΓ. Α.Ε. είναι η εκτέλεση όλων των εργασιών με τις καλύτερες προδιαγραφές σε ποιότητα και 

χρόνο, χωρίς ατύχημα ή περιστατικό που θα βλάψει την ανθρώπινη υγεία.  

 Διασφαλίζει ότι οι απαιτήσεις του συστήματος ενσωματώνονται στις επιχειρησιακές διεργασίες της εταιρείας.  

 Γνωστοποιεί την σημαντικότητα της αποτελεσματικής διαχείρισης του συστήματος και της συμμόρφωσης με τις 

απαιτήσεις του συστήματος.    

 Καθοδηγεί και υποστηρίζει το προσωπικό, ώστε να συμβάλλει στην αποτελεσματικότητα του Συστήματος.    

 Διασφαλίζει και θεσπίζει διεργασία για διαβούλευση και συμμετοχή των εργαζόμενων.  

 Ανασκοπεί σε τακτά χρονικά διαστήματα την αποτελεσματικότητα του συστήματος και δρομολογεί ενέργειες, αν δεν 

επιτευχθεί το επιδιωκόμενο αποτέλεσμα.      

 Η εταιρεία θεωρώντας ότι το σημαντικότερο κεφάλαιο στην ανάπτυξή της αποτελεί το ανθρώπινο δυναμικό της ενισχύει 

καθημερινά τον ανθρωποκεντρικό της χαρακτήρα με δέσμη ευνοϊκών μέτρων για την βελτίωση των συνθηκών εργασίας 

και του περιβάλλοντος χώρου. 
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